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Hallintoneuvostoon kuuluu vahintaan 12 ja enintaan 18 jasenta, joiden toimikausi alkaa valinnan tekevasta
yhtiokokouksesta ja paattyy kolmannen valintaa seuraavan yhtiokokouksen paattyessa. Hallintoneuvoston
tehtavana on paattaa hallituksen kokoonpano. Lisaksi sen tavoitteena on edistaa Sallilan liiketoimintoja lisaamalla
vuoropuhelua ja nakemysten vaihtoa yhtion ja sen sidosryhmien valilla.

Hallintoneuvosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan toimikaudeksi, joka alkaa
ensimmaisesta varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen pidettavasta hallintoneuvoston kokouksesta ja paattyy
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen pidettavassa ensimmaisessa hallintoneuvoston kokouksessa.
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Hallitukselle kuuluvat Suomen laissa kirjatut erityiset tehtavat, jotka hallituksen on suoritettava tai joiden suorittamista hallituksen on tarvittaessa
erityisesti valvottava. Hallitus vastaa yhtion strategisesta kehittamisesta seka valvoo ja ohjaa sen liiketoimintaa ja johtoa. Yhtidjarjestyksen ja
osakeyhtiolain mukaisesti hallituksen tehtavana on edustaa yhtiota ja huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Hallitus vastaa myo6s yhtion mission ja arvojen maarittamisesta.

Yhtion on huolehdittava siita, etta kaikki hallituksen jasenet saavat riittavat tiedot yhtion toiminnasta, toimintaymparistosta ja taloudellisesta asemasta ja
etta uusi hallituksen jasen perehdytetaan yhtion toimintaan.

Hallitukseen kuuluu yhtidjarjestyksen mukaisesti viidesta seitsemaan jasentd. Hallintoneuvosto valitsee jasenet yhdeksi kolmen vuoden mittaiseksi
toimikaudeksi, joka alkaa valintaa seuraavan kalenterivuoden alusta. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tilikaudeksi
kerrallaan.

Hallitus kokoontuu ennalta sovitun aikataulun mukaisesti kasittelemaan maariteltyja asioita. Hallituksen puheenjohtaja laatii hallituksen kokouksen
asialistan yhdessa toimitusjohtajan kanssa. Hallituksen jasenilld on oikeus ehdottaa ja sisallyttda nimenomaisia asioita asialistalle. Hallitus on
paatosvaltainen, kun kokouksessa on enemman kuin puolet sen jasenista. Hallituksen paatokset tehdaan yksinkertaisella aanten enemmistolla. Hallitus
toimii hyvaksymansa kirjallisen tydjarjestyksen mukaisesti, jonka keskeinen sisalté on selostettu tassa, mukaan lukien hallituksen tehtavat.

Toimitusjohtaja ja talousjohtaja, joka toimii hallituksen sihteerina, osallistuvat sdannoéllisesti hallituksen kokouksiin. Muut konsernin johtoryhman jasenet
ja johtajat osallistuvat kokouksiin tarvittaessa.
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